Djurgirdens Waldorfskolas

LIKABEHANDLINGSPLAN
2009-08-17

Mal: Alla barn och vuxna skall kéinna sig trygga i skolan

En ny lag om férbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och

elever tradde i kraft 1 april 2006. (2006:67). Enligt denna lag ska det finnas en

likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet som regleras i skollagen. For 08/09 finns en
Likabehandlingsplan vid Djurgardens Waldorfskola. Denna plan syftar till att frimja barns och elevers
lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Lagen ticker mycket inom skolan, t.ex. studieklimatet, den psykosociala och fysiska studiemiljon,
rekrytering, introduktion och schemaldggning. Diskrimineringen dr forbjuden oberoende av
diskriminerande avsikt och oberoende av om det dr en frdga om direkt eller indirekt diskriminering.

*  Undersokningar visar att manga barn i svenska skolor berdrs av krinkande behandling eller
mobbing - som offer eller plagare.

* Det som sker mellan barn &r ofta svart att uppticka och sker mest nir ingen vuxen ser.

* Det krinkta barnet kan sillan berétta vad det ar utsatt for, det kinns for plagsamt att tala om
det.

» [ vér skola arbetar vi aktivt for att forebygga och stoppa kriankande behandling av alla slag.

Vir vision och malsiittning

Djurgardens Waldorfskolas medarbetare har ansvaret for tryggheten och studieron som ar
forutsittningar for larande.

Ingen ska behdva vara radd pd vig till skolan eller ute pd skolgérden eller inom skolans
byggnader. Alla har rétt att vara med och kdnna gemenskap. Alla barn och unga har ritt att
kénna sig trygga.

Trakasserier och annan kriankande behandling godtas aldrig.

Alla elever, fordldrar och medarbetare ska veta vem de ska vénda sig till nér de sjédlva eller
nagon annan behdver hjélp.

Vad ér kriankande behandling?

Det kan vara svért att skilja pa sa kallade ’vanliga konflikter” och krinkande behandling. Om
nagon upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar, till exempel knuffar, elaka
kommentarer eller utfrysning frin en eller flera andra personer kallar vi det krdnkande
behandling. Det dr krdnkande nédr parterna i en konflikt inte dr jimnstarka utan den ena parten
standigt dr 1 underldge och blir krankt. Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon
eller nagra krénker principen om alla ménniskors lika vérde. En krdnkning dr inte en konflikt
utan ett 6vergrepp. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematisk och
aterkommande. Krénkningar kan utféras av och drabba sévil barn och ungdomar som vuxna.
En krénkning kan 4ga rum mellan elever savél som mellan personal och elev och personal och
personal. Vér utgdngspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid méste
tas pa allvar.

Kriankningarna kan vara

* Fysiska (exempelvis slag eller knuffar)

* Verbala ( att bli hotad eller kallad for olika saker)

* Psykosociala (bli utfryst, ryktesspridning m.m.)

* Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)
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Diskriminering ir ett overgripande begrepp och géller krinkande behandling utifrén kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Etik avser vara reflektioner 6ver minskliga virderingar och dess grund och handlar om det
som vi betraktar som gott och ont dvs. vilka vérden vi ansluter oss till.

Fordomar avser antipatier som bygger pa felaktiga generaliseringar.

Frimlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella,
etniska eller beteendemissiga karaktéristiska.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet.

Krinkande behandling kan vara sarande férolampningar, sparkar, knuffar, hot, utfrysning,
klotter, anonyma brev, e-post, SMS mm.

Mobbning ér nér en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person fysiskt
och/eller psykiskt vid upprepade tillfdllen under lang tid.

Normer sdger hur vi ska handla 1 enighet med etiska stillningstaganden/varderingar

Rasism bygger pé forestillningen om den egna folkgruppens dverlédgsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre virda och ddrmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pé kon eller som anspelar pd sexualitet

kskobskdskdeskdhekhkhkw

KVALITETSSAKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

For att sdkerstilla att arbetet mot mobbing och kridnkande behandling sker pa ett
tillfredstillande sitt och att alla rutiner f6ljs har vi tagit fram foljande punkter for att sdkra
kvaliteten 1 arbetet:

- I borjan av ldsaret informeras elever, fordldrar och personal om var likabehandlingsplan

- En uppdaterad version av planen skall alltid finnas tillginglig pa skolans hemsida

- Likabehandlingsplanen dr en del av skolans kvalitetsredovisning.

- Utredning om krankningar foljer den gdng som finns pa sidan 5.

- Utvérdering/revidering av handlingsplanen mot krinkande behandling gors en gang per ar.
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Ansvarsfordelning
Alla pa Djurgérdens waldorfskola har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av

diskriminering och krinkande behandling samt vérna om alla ménniskors lika virde.

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs samt arligen utvirderas
och revideras. Rektor har dven ansvar for att fordldrar och elever informeras. Rektor ansvarar
ocksé for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot kréinkande
behandling.

Personalen har...

mycket stort ansvar for att 1 den dagliga verksamheten aktivt halla vardegrundsfragorna
levande. Medarbetarna skall arbeta for att framja en god arbetsmiljo och vara positiva
forebilder samt vid varje misstanke om krinkning ta upp fragan pé kollegiekonferensen. Vid
krdnkande behandling ansvarar varje medarbetare for att likabehandlingsgruppen informeras.
Gruppen vidtar atgérder enligt skolans handlingsplan. De fragor som inte omedelbart kan
16sas fors av likabehandlingsgruppen till rektor.

Eleverna har...

ett ansvar fOr att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade medarbetare
och andra elever. Eleverna skall fa ta del av skolans viardegrund och handla utifran den. Som
elev pa skolan forutsétts man respektera andra och visa hinsyn och gott omddme. Det &r
viktigt att man funderar pa hur man upptréder och hur andra kan tankas uppfatta detta.

Fordldrar har...

ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstdnd fran krdnkande behandling far detta
en positiv inverkan pé barnen. Prata med ditt barn om vikten av att vara en god kamrat. Ar
ndgon i klassen utsatt? Ar nigon ensam och utfryst? Ta kontakt med likabehandlingsgruppen
om ditt barn beréttar om krankningar. Det 4r nér vi alla hjdlps at som vi skapar en skola dar
alla trivs och har det bra.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att...
arbeta fram och revidera likabehandlingsplanen i juni varje ar
ha regelbundna triffar
ha enskilda samtal med utsatta och forovare
enkdtundersokning genomfors av klassldrare och sammanstélls 1 gdng/lasar
folja upp enkéterna med kollegiet
medverka vid fordldramdten vid behov

Klasslararen ansvarar for att...
gd igenom likabehandlingsplanen vid forsta fordldramotet pa hosten
genomfora elevenkét 1 gang/lasar
arbeta forebyggande med t.ex. virderingsovningar och kompissamtal
informera likabehandlingsgruppen
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HANDLINGSPLAN MOT ALLA FORMER AV KRANKANDE BEHANDLING

Malséttning

Denna handlingsplan géller for all verksamhet och for alla som verkar i skolan samt fritidshem.
Skolan strivar i enlighet med ldroplanen (Lpo 94) att "ingen skall utsitts for krankande behandling i
skolan och tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas". I de fall personal eller elev pa skolan,
fordlder eller annan vuxen misstanker att ndgon utsatts for krankande behandling &r det viktigt att
skolans likabehandlingsgrupp omedelbart kontaktas.

Likabehandlingsgruppen bestar under lasaret 2009/2010 av:

Veronica Ekestam (tom januari 2010), Erika Kangas, Georgine Larasse och Kajsa Rabell. En postlada
till gruppen hénger pa viggen utanfor expeditionen, brev kan dven ldggas i respektive ldrares fack i
lararrummet..

For att komma tillritta med den krinkande behandlingen delas handlingsplanen in i tre delar enligt
nedanstéende:

I. Insatser som skolan arbetar med i forebyggande syfte
II. Akuta insatser
III. Uppfodljande insatser

Alla atgérder ska dokumenteras, foljas upp och utvérderas av likabehandlingsgruppen.

I. Forebyggande insatser

* Rastvakt. Det ska alltid finnas vuxentillsyn pa rasterna. Vaktande ldrare ska ha en aktiv tillsyn
pa rasterna.

»  Oppet och ansvarstagande forhallningssitt i klasserna, med omtanke om varandra.

* Arbete i klasserna schemalagt varje vecka med olika livskunskapsprojekt, virdegrundsarbete,
kamratstodjare, hemlig vdn o.s.v.

e Klassrad

* Elevrad/stormote

* Gemensamma skolaktiviteter, dér alla elever ar delaktiga, t ex tematiskt arbete mellan
arskurserna.

* Elevvard i arbetslagen: Det &r viktigt att vi som personal &r drliga och uppriktiga mot varandra
samt strivar efter att ha samma forhallningssitt till eleverna. Véra attityder och
forhéllningssétt d4r en mycket viktig del i hur stimningen &r pa skolan.

* Fortbildning av medarbetare. Genom att 6ka vér kunskap och medvetenhet och engagera oss i
problematiken, kan vi ocksé utveckla klara regler mot krinkande behandling och ge ett
effektivt skydd till de elever som blir utsatta och till dem som dras in i negativt agerande

* Forédldrainformation.

Med vért forebyggande arbete vill vi stiirka barnens sjilvkinsla och 6ka deras sjilvtillit.

""Viga vara den du dr", ”Viga siga ifrin”.
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II.  Akuta insatser

Vid misstanke, upptéckt eller konstaterad krinkande behandling, startar skolans
likabehandlingsgrupp behandlingssamtal med alla inblandade. Mdtena dokumenteras.
Principen vid all behandling &r att ett &rende dr avslutat nér krankningarna upphort

Sa hir handlar vi om nigon form av kriinkande behandling mellan barn har upptiickts

1. Den som fér vetskap om kriankningen gor en muntlig eller skriftlig anmélan till
likabehandlingsgruppen. Formulir finns (bilaga 3).
2. Rutiner som vi foljer:

- Faktainsamling och arbetsfordelning.

- Samtal med den utsatte och 6verenskommelse triffas.

- Samtal med den/de som krankt och dverenskommelser tréffas.

- Berdrda fordldrar informeras i samband med samtalen och dverenskommelser tréffas.
- Uppfoljningssamtal sker efter ndgra dagar med den utsatte och sedan med den eller de som
krénkt.

3. Om krankningarna inte upphdr sker foljande:

- fornyade samtal med forédldrar samt rektor.

- om skolan dndé inte kan komma till rdtta med problemet anlitas experthjilp av t ex
psykolog, socialtjénst, polis.

- Utvérdering/avslut med berorda parter.

Sa hir handlar vi om nigon form av kriinkande behandling mellan vuxen — elev har
upptickts:

1. Nér en vuxen krinker ett barn ska man som kollega reagera och patala hur man upplevde
situationen.

2. Personal som blir vittne till krdinkande handling tar upp problemet med
likabehandlingsgruppen, som i sin tur utreder enligt skolans handlingsplan.

3. Om krinkningarna inte upphor &r det viktigt att g vidare utan drojsmal. Detta sker genom
att rektor alltid informeras och diskussion om beslut tas. Detta innebar att rektor kopplas
starkare till utredning och atgérder. De atgédrder som da skall dvervégas dr anmaélan till
styrelsen for skolan, diskussion eller anmélan till socialtjdnsten och / eller kontakt med
polisen.

Sa hér handlar vi om nigon form av kriinkande behandling mellan vuxen - vuxen har
upptickts;

1. Den som fér vetskap om kriankningen gér en anmaélan till rektor Laila Pietsch

som informerar skolans styrelse. Aven facklig ombud samt skyddsombud informeras.

- Huvudansvarig har samtal med den utsatte.

- Huvudansvarig vidtar atgédrder i samrdd med den utsatte. Facklig fortroendeman eller
skyddsombud deltar om den utsatte s& onskar.

- Utvérdering /avslut med berorda parter

III. Uppfoljning

Uppfdljning av behandlade fall svarar skolans likabehandlingsgrupp for. Principen vid all
behandling &r att ett d&rende dr avslutat nédr krinkningarna upphort. Métena dokumenteras.

kkskokskdskdeskdheskhkhk
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Till vairdnadshavare

Ar ditt barn utsatt?

Foljande tecken kan tyda pd att ditt barn har en svér situation. Ovilja att ga till skolan, ont
1 magen, huvudviérk, vill inte berétta hur det ar i skolan, har inga kamrater, kommer hem
med smutsiga och sonderrivna klader, har bldmirken, verkar nedstimd och ledsen. Dessa
tecken kan dven bero pd andra saker, men de motiverar att du tar kontakt med
likabehandlingsgruppen. Det édr ocksa viktigt att du inte enbart forsoker 19sa situationen
sjdlv utan snarast vinder dig till likabehandlingsgruppen for att fa hjalp.

Du kan ocksé gora en del sjilv for att hjilpa ditt barn:

e Lir barnet att sdga ifrin klart och tydligt och betona att det inte &r ditt barn det &r fel
pa - det dr de andra som uppfor sig illa.

* Forsok att {4 barnet att ta kontakt utanfor skolan med ett eller flera vinliga barn i
klassen. Det &r viktigt att vuxna hjdlper till med detta, annars ger barnet létt upp.
Lyckas barnet fa en vén har det oerhort stor betydelse.

Mobbar ditt barn andra?
Det dr svart att ta till sig att ens barn dr den som kranker andra. Men om det dr s, maste
du gora nagot at det. Vi foreslar foljande:

*  Gor helt klart for barnet att du inte accepterar det som sker och att du ser mycket
allvarligt pé ett sddant beteende.

* Ta kontakt med likabehandlingsgruppen for att f4 hjdlp med problemet.

¢ Hjélp den som krianker andra att forstd och fundera 6ver hur man i stéllet kan gora.

Alla kan hjélpas at
Elever, ldrare och elevvardspersonal kan gora mycket men det dr nddvéndigt att dven
hemmen hjilper till.

* Barn berittar inte alltid om krinkande behandling som de kénner till, darfor att de
tror att det dr skvaller eller for att de dr radda for hamnd.

* Att berdtta om krinkande behandling &r inte skvaller, det &r att hjdlpa dem som har
det svart.

* Skolans personal berittar aldrig varifran de fatt sin information utan 16ser problemet
sd att ingen utpekas eller drabbas.

* Visa tydligt for ditt barn att du inte accepterar att krinkande behandling férekommer.
Om skola och hem klart tar avstdnd fran krinkande behandling far detta en positiv
inverkan pa barnen.

* Prata med ditt barn om kriinkande behandling. Ar nagon i klassen utsatt? Ar ndgon
ensam och utfryst?

* Ta kontakt med likabehandlingsgruppen om ditt barn beréttar om att ndgon ir utsatt.
Vi kan alla hjélpas at att skapa en skola dér alla trivs och har det bra.
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Bilaga 1
Skolans uppdrag

Utdrag ur skollagen 1 kap.2§:

"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frdmja aktning for varje mdnniskas egenvdrde
och respekt for var gemensamma miljo. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan

1. frdamja jamstdlldhet mellan kénen samt

2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sdasom mobbning och rasistiska beteenden.”
Utdrag ur Lagen om féorbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever:

Alla som arbetar i verksamheten skall;

- ”frimja barns och elevers lika rittigheter samt motverka diskriminering pé grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.”

- ”motverka annan krinkande behandling.”

Huvudmannen for verksamheten skall;

- 7se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja de &ndamal” som anges i lagen.

- 7se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksambhet. /.../ I planen skall planerade
atgarder redovisas. Planen skall arligen f6ljas upp och ses dver.”

Utdrag ur Lpo 94:

“Ingen skall i skolan utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Frimlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas, med kunskap, oppna diskussioner och aktiva
insatser.”

Alla som arbetar i skolan skall;

— “aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper”

— "visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd frdn ett demokratiskt
forhadllningssdtt”

Utdrag ur Lpfo 98
“Alla som arbetar i forskolan skall;
- visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan, ddir
samhdorighet och ansvar kan utvecklas och ddr barnen far méjlighet att visa solidaritet.”
“Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma mdjligheter att prova och utveckla sina formdgor och
intressen utan begrdnsningar utifrdn stereotypa konsroller.”

Utdrag ur Lpf 94

” Skolan skall frdamja forstdelse for andra médnniskor och formdga till inlevelse. Ingen skall i skolan
utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekimpas. Frimlingsfientlighet och
intolerans mdste bemétas med kunskap, 6ppna diskussioner och aktiva insatser.”

” Skolan skall vara éppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de framfors.”

“Alla som verkar i skolan skall dock alltid hivda de grundliggande virden som anges i skollagen och
i denna ldroplan och klart ta avstand fran allt som strider mot dem.”
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Bilaga 2
Sanktioner

Det ar forbjudet med kollektiva bestraffningar, dvs. att bestraffa en hel grupp nér det
ar nigon eller nigra som har gjort fel.

Grundskoleforordningen

I Grundskoleforordningen 6 kap. §9 stér det att en ldrare har ritt att visa ut en elev for
aterstoden av en lektion eller lata en elev sitta kvar hogst en timme efter skolan under uppsikt.
Vidare skall en ldrare uppmana elever som inte skoter sig att dndra sitt beteende. Om detta
inte hjélper skall vardnadshavare kontaktas. Om eleven fortsitter att misskota sig skall saken
beroende vad det ror sig om, anmélas till likabehandlingsgruppen eller rektor enl. §10. Om
eleven trots dtgirder som dr anpassade till individen inte béttrar sig skall anmélan goras till
styrelsen for 6verviaganden om ldmplig &tgard.

Socialtjinstlagen
Anmdlningsplikten, enligt SOL kap 14 §1, giller for alla anstéllda i alla skolformer fran
forskolan till gymnasieskolan.

- Anmaélningsplikten giller ndr vi kéinner oro for att ett barn far illa i eller utanfor hemmet.

Anmélningsplikten forutsitter inte att det dr klarlagt att socialnimnden behdver ingripa.
Nér barn under 15 &r begar brott vilar ansvaret pd socialnimnden. Det finns inga
foreskrifter som anger om, hur och nér polisen skall kopplas in. Polisen kan utreda brott
om det finns sérskilda skél. Det 4r barnets basta som skall ligga till grund f6r om en
utredning skall goras. De brott som i forsta hand bor utredas ér:

o Overlagda brott mot person och egendom

o Brott som vittnar om hog grad av hansynsloshet eller tankldshet 1 frdga om andra

méinniskors liv, hilsa och egendom.
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Bilaga 3
Anmilan om krinkande behandling

Niér hinde detta?
Tid och datum for hindelsen: dagen den / Ar: KL

Var hinde detta?
Plats:

Beskriv vad som hénde:

Din underskrift

Datum

Ansvarig vuxen dverldmnar uppgifterna till likabehandlingsgruppen (Erika Kangas, Gine
Larasse, Kajsa Rabell). Det gér bra att 14gga i postladan utanfor expeditionen eller 1 ldrarnas
fack 1 lararrummet.

Namn pa den som mottagit anmélan

Datum




